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INTRODUCCION

La gestidon de la Seguridad y Salud en el Trabajo es un componente fundamental para el
desarrollo adecuado de las actividades del Centro de Diagndstico Automotor de Narifio
LTDA, en la medida en que contribuye a la prevencion de riesgos y al fortalecimiento de
practicas seguras en el entorno laboral. En atencién a esta necesidad, la entidad adopta
una planificacién organizada que permita orientar de manera sistematica las acciones
relacionadas con la seguridad y salud en el trabajo.

El presente Plan Institucional del Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el
Trabajo — SG-SST para la vigencia 2026 se consolida como un documento de planeacion
que articula los lineamientos normativos y las directrices institucionales para su
implementacion. Su formulacion responde a la necesidad de contar con una herramienta
que facilite la organizacion y coordinacion de las actividades del sistema, promoviendo la
mejora continua y el fortalecimiento de la cultura preventiva en la entidad.

Este documento constituye un referente institucional para la gestion del SG-SST durante la
vigencia 2026, en coherencia con la estructura organizacional y los procesos del Centro de
Diagndstico Automotor de Narifio LTDA.
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1. OBJETIVOS DEL PLAN INSTITUCIONAL DEL SISTEMA DE GESTION DE
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO SG-SST

Objetivo General

Establecer un documento institucional de planeacion, articulacién y control que oriente de
manera clara y coherente la gestiéon del Sistema de Gestién de Seguridad y Salud en el
Trabajo del Centro de Diagndstico Automotor de Narifio LTDA durante la vigencia 2026, en
concordancia con los lineamientos institucionales, el Modelo Integrado de Planeacion y
Gestion — MIPG y los modelos de gestién adoptados por la entidad, sirviendo como
instrumento de referencia para la organizacién, ejecucion, seguimiento y evaluacion de las
acciones en materia de seguridad y salud en el trabajo.

Objetivos especificos

1. Definir el marco estratégico del SG-SST 2026, integrando lineamientos normativos
vigentes, politicas institucionales y directrices del Modelo Integrado de Planeacion
y Gestion — MIPG.

2. Organizar y estructurar las acciones del SG-SST mediante un documento que
consolide responsabilidades, recursos, cronogramas, indicadores y mecanismos de
seguimiento para la vigencia 2026.

3. Servir como herramienta de referencia institucional para la toma de decisiones, la
planeacion anual y la priorizacion de actividades en materia de seguridad y salud en
el trabajo.

4. Facilitar el seguimiento, control y evaluacion del cumplimiento de las acciones
planificadas, a través de criterios claros de medicion y mejora continua.

5. Garantizar la coherencia y trazabilidad entre el Plan Institucional del SG-SST, el
Plan de Trabajo Anual, los planes de mejoramiento y los informes de gestion.

6. Fortalecer la estandarizacién documental del SG-SST, asegurando que la
informacion consignada sea clara, actualizada, verificable y alineada con los
procesos de la entidad.

7. Promover la apropiacion institucional del documento, facilitando su consulta y
aplicacién por parte de la alta direccion, lideres de proceso, comités y responsables
del SG-SST.

2. ALCANCE

El Plan Institucional del Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo del Centro
de Diagnostico Automotor de Narifio LTDA aplica a todas las areas, procesos y actividades
de la entidad, e involucra a trabajadores, contratistas y demas personas bajo su control, asi
como a clientes, usuarios y visitantes que interactian con sus instalaciones y servicios
durante la vigencia 2026. El plan cubre las actividades operativas y administrativas y orienta
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la planeacion, ejecucién y seguimiento de las acciones del SG-SST, conforme a la
normatividad vigente y los lineamientos institucionales.

Este Plan del SG-SST es aplicable a las siguientes areas y personal involucrado:
Areas cubiertas:

Area operativa

Oficinas administrativas.

Zonas de almacenamiento de herramientas y repuestos.

Areas de recepcion, espera y estacionamiento.

Otras areas de acceso laboral que forman parte de las operaciones del centro.

Personal cubierto:

Personal Operativo: Jefes de pista, supervisor técnico e inspectores de linea.

¢ Personal Administrativo: Gerencia, asistencia de gerencia, area juridica, contabilidad,
tesoreria, atencién al usuario y demas dependencias administrativas y de apoyo
responsables de la gestion institucional y operativa.

o Contratistas, proveedores y visitantes que interactuan con las actividades del Centro
de Diagnéstico Automotor de Narifio Ltda.

¢ Clientes que visitan las instalaciones para realizar inspeccién y diagnostico de sus

vehiculos.

3. PROPOSITO

El presente Plan Institucional del Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo
(SG-SST) — Vigencia 2026 del Centro de Diagnostico Automotor de Narifio LTDA (CDAN)
se formula como un instrumento de planeacion estratégica y operativa, alineado con las
directrices del Modelo Integrado de Planeacién y Gestion — MIPG, con el propésito de
proteger la seguridad, salud y bienestar de los trabajadores, contratistas y demas partes
interesadas, en coherencia con la mision institucional y el mejoramiento continuo de la
gestion.

Este plan integra los principios de autocontrol, autorregulacion y autogestion, promovidos
por el MIPG, y articula el SG-SST con los procesos estratégicos, misionales, de apoyo y de
evaluacion del CDAN.

4. TERMINOLOGIA Y DEFINICIONES

A continuacion, se detallan los términos clave y sus definiciones dentro del Sistema de
Gestidon de la Seguridad y Salud en el Trabajo (SG-SST), los cuales permiten un
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entendimiento comun y preciso en la implementacion y gestién de la seguridad laboral y la
salud laboral:

Accidente de Trabajo: Suceso inesperado que causa dafo fisico o psicolégico al
trabajador durante la ejecucion de sus funciones.

Accidente Laboral con Baja: Es aquel accidente de trabajo que causa una incapacidad
laboral, ya sea temporal o permanente, para el trabajador.

Accién Correctiva: Medidas tomadas para eliminar o mitigar las causas de los problemas
identificados durante las auditorias, inspecciones o incidentes. Las acciones correctivas
buscan evitar la repeticion de accidentes o situaciones de riesgo, y son fundamentales para
la mejora continua dentro del SG-SST.

Accion Preventiva: Medidas adoptadas para eliminar las causas de una posible no
conformidad, antes de que se materialice, y asi evitar que ocurran accidentes o
enfermedades laborales.

Auditoria Interna: Es el proceso de revision y evaluacién interna que realiza la empresa
sobre el funcionamiento de su SG-SST para asegurar el cumplimiento de las politicas,
normas y procedimientos establecidos.

Auditoria Externa: Evaluacion realizada por una entidad independiente a la empresa, con
el objetivo de verificar el cumplimiento de las normativas del SG-SST y las politicas internas
de seguridad. Es crucial para asegurar que la organizacion esta alineada con las mejores
practicas y la legislacion vigente.

Bienestar Laboral: Estado de salud fisica y mental del trabajador, influenciado por las
condiciones laborales, la cultura organizacional y el entorno de trabajo.

Bajo Riesgo: Situacién en la que los peligros presentes en el entorno de trabajo son
minimos o controlables, con bajo potencial para causar accidentes.

Capacitaciéon en Seguridad y Salud en el Trabajo: Es el proceso de formacion y
entrenamiento continuo dirigido a los trabajadores sobre temas relacionados con la
seguridad en el trabajo, el manejo adecuado de riesgos y la correcta utilizacidon del equipo
de proteccion personal (EPP).

Ciclo PHVA: Es el ciclo de mejora continua utilizado en los sistemas de gestion. PHVA es
un acronimo de Planificar, Hacer, Verificar y Actuar. Este ciclo permite a las
organizaciones implementar estrategias efectivas, evaluar su desempenfio, realizar ajustes
y seguir mejorando sus procesos.
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Condiciones de salud: El conjunto de variables objetivas y de autorreporte de condiciones
fisioldgicas, psicoldgicas y socioculturales que determinan el perfil sociodemografico y de
morbilidad de la poblacion trabajadora.

Condiciones de Trabajo: Son los factores que afectan la seguridad y salud del trabajador
durante su desempefio en el trabajo, tales como la infraestructura, maquinaria,
herramientas, organizacion del trabajo, y el ambiente laboral.

Consulta: busqueda de opiniones antes de tomar una decision

Contratistas: Son personas o empresas externas que prestan servicios a la organizacion.
El SG-SST también debe considerar los riesgos a los que estan expuestos estos
trabajadores y las medidas de seguridad que deben seguir durante sus actividades en las
instalaciones de la empresa.

Control de Riesgos: Acciones y estrategias implementadas para mitigar, reducir o eliminar
los riesgos identificados en el entorno de trabajo. Incluye medidas preventivas, correctivas
y de proteccidn para los trabajadores.

Comité Paritario de Seguridad y Salud en el Trabajo (COPASST): Es un organismo de
promocion y vigilancia de las normas y reglamentos de Seguridad y Salud en el Trabajo
dentro de la empresa y no se ocupar a por lo tanto de tramitar asuntos referentes a la
relacién contractual - laboral propiamente dicha, los problemas de personal, disciplinario o
sindicales; ellos se ventilan en otros organismos y estan sujetos a reglamentacion distinta.

Cultura de Prevenciéon: Conjunto de actitudes, valores y comportamientos de la
organizacién que priorizan la prevencion de accidentes y enfermedades laborales sobre
las reacciones a incidentes ocurridos. Se fomenta a través de la capacitacion continua y el
compromiso de todos los niveles de la organizacion.

Departamento de Seguridad y Salud en el Trabajo (SST): Es la unidad responsable de
coordinar, gestionar, implementar y dar seguimiento a las politicas y procedimientos del
SG-SST. Este departamento esta a cargo de asegurar que todas las actividades laborales
sean seguras y cumplan con la normativa vigente.

Desempeno en SST: Medicion y evaluacién del impacto de las politicas y acciones de
seguridad y salud en el trabajo, con base en indicadores como accidentes, enfermedades,
y capacitacion.

Documento de Gestion: Conjunto de documentos que incluyen politicas, procedimientos
y directrices para implementar y mantener el SG-SST.
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Emergencia: Es aquella situacién de peligro o desastre o la inminencia del mismo, que
afecta el funcionamiento normal de la empresa. Requiere de una reaccién inmediata y
coordinada de los servidores publicos y contratistas, brigadas de emergencias y primeros
auxilios y en algunos casos de otros grupos de apoyo dependiendo de su magnitud.

Enfermedad Laboral: Alteracion del estado de salud del trabajador que tiene su origen en
la exposicién a factores de riesgo inherentes a su labor. Las enfermedades laborales
pueden ser causadas por agentes biologicos, fisicos, quimicos, ergondémicos o
psicosociales presentes en el ambiente de trabajo. Estas enfermedades pueden
desarrollarse a corto, mediano o largo plazo.

Equipo de Proteccion Personal (EPP): Conjunto de dispositivos, elementos o vestimenta
que el trabajador debe utilizar para reducir el riesgo de accidentes o enfermedades
laborales. Estos pueden incluir guantes, cascos, gafas, botas, mascarillas, entre otros.

Examen médico ocupacional: Acto médico mediante el cual se interroga y examina a un
trabajador, con el fin de monitorear la exposicion a factores de riesgo y determinar la
existencia de consecuencias en la persona por dicha exposicion. Incluye anamnesis,
examen fisico completo con énfasis en el 6rgano o sistema blanco, analisis de pruebas
clinicas y paraclinicas, tales como: de Ilaboratorio, imagenes diagndsticas,
electrocardiograma, y su correlacion entre ellos para permitir un diagndstico y las
recomendaciones.

Evaluacion de Riesgos: Es el proceso de identificacion, analisis y valoracion de los
peligros presentes en el entorno laboral que pueden causar dafios a la salud y seguridad
de los trabajadores. El objetivo es priorizar dichos riesgos y establecer medidas para
eliminarlos o controlarlos de manera efectiva.

Exposicién a Riesgos: Es el grado de contacto que un trabajador tiene con un peligro
potencial. La exposicion puede ser directa o indirecta y estéa relacionada con la duracion e
intensidad con la que el trabajador esta en contacto con agentes de riesgo como sustancias
téxicas, ruido, o temperaturas extremas.

Gestion de Seguridad: Conjunto de estrategias, medidas y procedimientos destinados a
proteger la salud y seguridad de los trabajadores mediante la identificacion y control de los
riesgos.

Gestion de Emergencias: Conjunto de acciones coordinadas y planificadas para afrontar
situaciones imprevistas, tales como incendios, accidentes graves, desastres naturales o
cualquier evento que represente un peligro para los trabajadores, los clientes o las
instalaciones de la empresa.
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Higiene Industrial: Ciencia que se encarga de la identificacion, evaluacion y control de los
riesgos que surgen de factores de riesgo fisicos, quimicos o bioldgicos presentes en el
ambiente de trabajo. Esto incluye la medicion de contaminantes como ruido, gases,
vapores, polvos, entre otros.

Incidente: Evento que ocurre en el lugar de trabajo y que podria haber causado un dafio,
pero que no resultd en una lesiéon o enfermedad. Los incidentes son considerados como
"accidentes a punto de ocurrir" y deben ser analizados para evitar que se conviertan en
accidentes reales.

Inspeccién de Seguridad: Revision continua de los lugares de trabajo, herramientas,
equipos y procedimientos con el fin de identificar riesgos y no conformidades, asi como
proponer medidas correctivas o preventivas.

Indicadores de Seguridad: Son métricas utilizadas para medir el desempefio del SG-SST,
como la tasa de accidentes, numero de capacitaciones realizadas, cumplimiento de
auditorias internas, entre otros.

Investigacion de accidente o incidente: Proceso sistematico de determinacién vy
ordenaciéon de causas, hechos o situaciones que generaron o favorecieron la ocurrencia
del accidente o incidente, que se realiza con el objeto de prevenir su repeticién, mediante
el control de los riesgos que lo produjeron.

Lesion y deterioro de la salud: efecto adverso en la condicion fisica, mental o cognitiva
de una persona.

Liderazgo en Seguridad: Habilidad de los directivos y responsables de la organizacion
para promover la cultura de seguridad, guiar a los empleados y asegurarse de que se
cumplan las politicas y procedimientos de seguridad y salud.

Lugar de trabajo: lugar bajo el control de la Organizacion donde una persona necesita
estar o ir por razones de trabajo.

Mantenimiento Preventivo: Procedimiento que se realiza peridédicamente para asegurar
que los equipos y maquinaria en el lugar de trabajo funcionen adecuadamente, evitando
fallas que puedan resultar en accidentes.

Matriz legal: Es la compilacién de los requisitos normativos exigibles a la empresa acorde
con las actividades propias e inherentes de su actividad productiva, los cuales dan los
lineamientos normativos y técnicos para desarrollar el Sistema de Gestion de la Seguridad
y Salud en el Trabajo (SG-SST), el cual debera actualizarse en la medida que sean emitidas
nuevas disposiciones aplicables.

En Centro de Diagndstico Automotor de Narifio Limitada contamos con acreditacion ONAC, vigente a la fecha,
con cddigo de acreditacién 09-OIN-030 bajo la norma ISO/IEC 17020:2012
Direccion: Calle 19A 42-50 Barrio Pandiaco - Pasto - Narifio
Teléfonos (2)7313636 - (2)7313638 - Celular: 3188480824 - 3182431730 - 3185481134
Correo electrdnico: cdanarltda@gmail.com. - www.cdanarino.gov.co




A CENTRO DE DIAGNOSTICO AUTOMOTOR DE Coédigo: PL3-SST

ad » Y 8
&M%A NARINO LTDA. Versién: 02
PLAN DEL SISTEMA DE SEGURIDAD Y SEGURIDAD
EN EL TRABAJO Fecha: 2026-01-20

Pagina: 9 de 34

Mejora Continua: Es el proceso sistematico y progresivo de mejorar los elementos del
SG-SST, asegurando que se optimicen las practicas de seguridad y salud en el trabajo, se
reduzcan los riesgos laborales y se garantice el bienestar de los trabajadores. La mejora
continua se basa en el ciclo PHVA (Planificar, Hacer, Verificar, Actuar) y en la evaluacion
periddica de los resultados obtenidos.

No conformidad: No cumplimiento de un requisito. Puede ser una desviacién de
estandares, practicas, procedimientos de trabajo, requisitos normativos aplicables, entre
otros.

Normativa de Seguridad y Salud en el Trabajo: Conjunto de leyes, reglamentos y normas
que establecen las condiciones minimas que deben cumplir las organizaciones para
garantizar un entorno de trabajo seguro y saludable.

Objetivo: resultado a alcanzar.

Objetivo de Seguridad y Salud en el trabajo: objetivo establecido por la Organizacion
para lograr resultados especificos coherentes con la politica de seguridad y salud.

Participacion: accion y efecto de involucrar en la toma de decisiones.

Plan de Emergencias: Es un conjunto de procedimientos establecidos para hacer frente
a situaciones de emergencia. Incluye medidas preventivas, de respuesta inmediata y de
recuperacion, y debe estar claramente documentado y comunicado a todos los
trabajadores.

Peligro: Fuente de dafio o situacion que tiene el potencial de causar dano o lesion a las
personas, dafios materiales o impacto ambiental.

Politica de Seguridad y Salud en el Trabajo (SST): Es el compromiso formal de la alta
direccion de la organizacion en cuanto a la proteccion de la salud y seguridad de los
empleados. La politica establece los principios y objetivos para la gestion de la SST,
indicando las prioridades y el enfoque que guiaran todas las acciones dentro del SG-SST.

Prevencion de Riesgos: Conjunto de medidas y actividades implementadas para evitar
que los riesgos laborales se materialicen, tales como la instalacion de barreras de
seguridad, el uso de EPP, o la capacitacion continua de los empleados.

Riesgo: Probabilidad de que un peligro cause dafo, enfermedad o lesion. El riesgo se
evalua teniendo en cuenta la probabilidad de que ocurra un evento y las consecuencias de
ese evento.
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Revision del SG-SST: Evaluacion periddica del sistema de gestion de seguridad y salud
en el trabajo para garantizar su efectividad y cumplimiento con los requisitos establecidos.

Salud: Es el completo bienestar fisico, mental y social y no solamente la ausencia de
enfermedad o invalidez. (O.M.S.)

Seguridad en el Trabajo: Se refiere al conjunto de medidas, procedimientos y
comportamientos organizados para prevenir accidentes laborales y proteger la salud de los
trabajadores. La seguridad en el trabajo incluye tanto la implementacion de equipos de
proteccion personal como la creacion de un ambiente laboral seguro y saludable.

Seguridad Vial: Conjunto de medidas preventivas, reglamentarias y operativas orientadas
a proteger la integridad fisica de los empleados y otros actores en las vias, especialmente
en actividades que implican el transporte de vehiculos o maquinaria. En el contexto del
Centro de Diagndstico Automotor de Narifio Ltda., incluye protocolos para el manejo seguro
de vehiculos durante las pruebas y reparaciones.

Sistema de Gestion de la Seguridad y Salud en el Trabajo (SG-SST): Es el marco
estructurado que una organizacién utiliza para gestionar la seguridad y salud laboral de sus
empleados. Este sistema involucra politicas, planes, procedimientos, controles y recursos
para identificar, prevenir y controlar los riesgos laborales, promoviendo la mejora continua
y el cumplimiento de las normativas vigentes.

Supervision: Es la actividad de monitoreo continuo de las condiciones laborales y el
comportamiento de los empleados para garantizar que se cumplan las politicas,
procedimientos y normas de seguridad. La supervisién también incluye la verificacién de la
efectividad de las medidas preventivas y correctivas implementadas.

Trabajador: persona que realiza trabajo o actividades relacionadas con el trabajo bajo el
control de la Organizacion.

Valoracion de Riesgos: Proceso dentro del SG-SST que consiste en evaluar los riesgos
identificados para determinar su impacto y probabilidad de ocurrir, lo que permitira
establecer prioridades y aplicar medidas preventivas adecuadas.

Vigilancia Epidemiolégica: Monitoreo y control de enfermedades profesionales y
accidentes laborales en una poblacion de trabajadores, con el objetivo de prevenir futuros
casos.

Vulnerabilidad: Factores que aumentan la probabilidad de que un trabajador sufra dafo o
enfermedad debido a su exposicién a riesgos laborales.
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Zona de Riesgo: Area dentro del lugar de trabajo donde los peligros presentes son
mayores y que requiere medidas especiales de proteccion y control.

5. MARCO NORMATIVO

Ley 9 de 1979

Medidas Sanitarias

NORMA OBJETIVO / AMBITO ASPECTOS CLAVE
Establece condiciones minimas
. de higiene, saneamiento basico,
Por Ia cual se dictan

ventilacion, iluminacion y control
de factores de riesgo en los
lugares de trabajo.

Por medio de la cual se adoptan
medidas para prevenir, corregir

Define lineamientos para la

Ley 1010 de y sancionar el acoso laboral y | prevencion, atencion de quejas y
2006 otros hostigamientos en el | manejo de situaciones asociadas
marco de las relaciones de | al acoso laboral.
trabajo.
o Fortalece la gestion preventiva de
Por la cual se modifica el los riesqos  laborales ol
Ley 1562 de Sistema de Riesgos Laborales y g . y
: . - desarrollo del Sistema de Gestion
2012 se dictan otras disposiciones en )
: : de Seguridad y Salud en el
materia de Salud Ocupacional .
Trabajo.
Por medio de la cual se adoptan
medidas de prevencion, | Establece lineamientos para la
Ley 2365 de proteccion y atencion del acoso | prevencion, atencion, proteccién
20Z4 sexual en el ambito laboral y en | y seguimiento de situaciones de
las instituciones de educacion | acoso sexual en el entorno

2014

Gestién de la Seguridad y Salud
en el Trabajo (SG-SST).

superior en Colombia y se dictan | laboral.

otras disposiciones

Por el cual se dictan | Define la estructura, fases y

disposiciones para la | responsabilidades para la
Decreto 1443 de implementacion del Sistema de | implementacion del SG-SST;

compilado en el Decreto 1072 de
2015.

Decreto 1072 de

Por medio del cual se expide el

Consolida el marco normativo del
SG-SST, el ciclo PHVA vy los

2015 Decreto Unico _Reglamentario Iinea!r.nien't'os para su
del Sector Trabajo planificacion, ejecucion,

evaluacion y mejora.
Resoluciéon 2400 | Por la cual se establecen | Regula condiciones locativas,
de 1979 algunas disposiciones sobre | pisos, escaleras, ventilacién,
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vivienda, higiene y seguridad en
los establecimientos de trabajo

sefalizacién y control de riesgos
mecanicos y eléctricos.

Resolucién 2013
de 1986

Por la cual se reglamenta la
organizacién y funcionamiento
de los Comités de Medicina,
Higiene y Seguridad Industrial
en los lugares de trabajo

Define criterios de conformacion,
funciones, reuniones y
participacion del COPASST en la
gestion de la SST.

Resolucion 1401
de 2007

Por la cual se reglamenta la
investigacion de incidentes vy
accidentes de trabajo.

Establece el procedimiento para
el analisis de eventos,
determinacion de causas y
definicion de acciones de mejora.

Resolucion 4927
de 2016

Por la cual se establecen los
pardmetros y requisitos para
desarrollar, certificar y registrar
la capacitacion virtual en el
Sistema de Gestiéon de la
Seguridad y Salud en el Trabajo

Determina los criterios para el
desarrollo, certificacion y registro
de capacitaciones virtuales en
Seguridad y Salud en el Trabajo.

Resoluciéon 0312
de 2019

Por la cual se definen los
Estandares Minimos del
Sistema de Gestion de la
Seguridad y Salud en el Trabajo
SG-SST

Define los criterios de evaluacion,
niveles de cumplimiento y planes
de mejora del Sistema de
Gestion.

Resolucién 754
de 2021

Por la cual se establecen los
requisitos y el procedimiento
para la expedicion y renovacién
de la Licencia de Seguridad y
Salud en el Trabajo

Establece requisitos para la
expedicion, renovaciéon y control
de licencias en Seguridad y Salud
en el Trabajo.

Resolucion 2764
de 2022

Por la cual se adopta la Bateria

de instrumentos para la
evaluacion de factores de
Riesgo Psicosocial, la Guia
Técnica General para la
promocion, prevencion e

intervencion de los factores
psicosociales y sus efectos en la
poblacion trabajadora y sus
protocolos especificos y se
dictan otras disposiciones

Adopta instrumentos para la
identificacion, evaluacion,
intervencion y seguimiento de
factores de riesgo psicosocial.

Resolucion 1843
de 2025

Por la cual se regula la practica
de evaluaciones médicas
ocupacionales, y se dictan otras
disposiciones

Regula los tipos de examenes
médicos  ocupacionales, su
periodicidad, confidencialidad y
custodia de historias clinicas.
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Por medio de la cual se derogan
las Resoluciones 652 y 1356 de
2012, por las cuales se . o
.. . . Actualiza criterios de
Resoluciéon establecen lineamientos para la L .
conformacion, funciones y

numero 3461 de
2025

conformacion y funcionamiento
del Comité de convivencia
Laboral, en entidades publicas y
empresas privadas, y se dictan
otras disposiciones.

procedimientos del Comité de
Convivencia Laboral.

Circular 047 de
2025

Actualizacion de la capacitacion
virtual de caracter gratuito en el
sistema de gestién de seguridad
y salud en el trabajo conforme a

Orienta sobre la actualizacién y
aplicacion de la capacitacion
virtual en SG-SST conforme a la

la resolucion 4927 de 2016. Resolucion 4927 de 2016

Guia para la identificacion de los Presenta la metodologia para
GTC 45 de 2012/ | peligros y la valoracién de los | . o . gla p

. : identificar  peligros, evaluar
2020 riesgos en seguridad y salud

: riesgos y definir controles.
ocupacional

Sistemas de gestion de la
seguridad y salud en el trabajo —
Requisitos con orientacién para
Su uso

Proporciona directrices para la
gestién de riesgos, liderazgo,
participacién de los trabajadores
y mejora continua.

ISO 45001:2018

6. MARCO REFERENCIAL

El presente Plan Institucional del Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo
del Centro de Diagnéstico Automotor de Narifio LTDA se enmarca dentro de los
lineamientos institucionales y los modelos de gestidon adoptados por la entidad, en particular
aquellos orientados a la planeacion, gestién y mejora continua. Este marco permite articular
el SG-SST con los procesos estratégicos, misionales y de apoyo del CDA, fortaleciendo su
integracion a la gestion institucional.

6.1. Antecedentes

Para la elaboracion del presente Plan del Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el
Trabajo (SG-SST) vigencia 2026 se tomaron como referencia el Plan Anual de Seguridad y
Salud en el Trabajo 2025, el cual permitié identificar avances y oportunidades de mejora,
asi como las Guias de implementacion de las politicas del MIPG 2025, con el fin de asegurar
la continuidad y articulacion del sistema con la gestién institucional del CDA.

6.2. Aspectos fundamentales para la formulacién del Plan Anual de SG-SST 2026
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Para la formulacién del Plan Anual de Seguridad y Salud en el Trabajo correspondiente a
la vigencia 2026 del Centro de Diagnéstico Automotor de Narifio LTDA, se tuvieron en
cuenta diversos componentes técnicos y de gestidon que permiten garantizar la continuidad,
pertinencia y coherencia del sistema. Estos componentes constituyen la base para la
definicion de las acciones, actividades y estrategias que integran el plan anual.

6.2.1. Plan Anual de Capacitacion en Seguridad y Salud en el Trabajo

El Plan Anual de Capacitacion en SST se considera un componente fundamental para el
fortalecimiento de la cultura preventiva y la promocién de practicas seguras en el CDA. A
partir de este insumo se identifican las necesidades de formacion del personal, en
coherencia con los riesgos asociados a las actividades administrativas y operativas, asi
como con los cambios normativos y organizacionales. Las capacitaciones se orientan a la
prevencién de accidentes de trabajo, enfermedades laborales y al fortalecimiento de
competencias en seguridad y salud en el trabajo.

6.2.2. Estadisticas de Accidentalidad

Como insumo para la planeacion del SG-SST vigencia 2026, se revisaron las estadisticas
de accidentalidad de la entidad. Durante el periodo evaluado, el Centro de Diagndstico
Automotor de Narifio LTDA no registro accidentes de trabajo, lo cual evidencia la efectividad
de las medidas preventivas implementadas. No obstante, este resultado no exime a la
entidad de continuar fortaleciendo las acciones de prevencion, control y seguimiento, con
el fin de mantener y mejorar los niveles de seguridad alcanzados.

INDICE DE FRECUENCIA DE
ACCIDENTALIDAD

100%
80%

60%

% FRECUENCIA

40%
20%

0% [ A—————————
’ Ene | Feb | Mar | Abr | May | Jun | Jul | Ago |Sept| Oct | Nov | Dic

‘—%FRECUENCIA 0% | 0% | 0% | 0% | 0% | 0% | 0% | 0% | 0% | 0% | 0% | 0%
‘—META OBJETIVO| 0% | 0% | 0% | 0% | 0% | 0% | 0% | 0% | 0% | 0% | 0% | 0%
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6.2.3. Informes de Diagnéstico de Condiciones de Salud

El diagnostico de condiciones de salud del personal constituye un elemento clave para la
gestion del SG-SST. Para este fin, el CDA cuenta con el informe emitido por la entidad
Ocupsalud, el cual permite identificar el estado general de salud de los trabajadores,
factores de riesgo asociados y posibles tendencias que requieran intervencion.
(Pendiente incluir los resultados especificos del diagnéstico de condiciones de
salud, ya se solicité la informacion a OCUPSALUD)

6.2.4. Matriz de Identificacién de Peligros, Evaluacién y Valoracion de Riesgos

La Matriz de identificacién de peligros, evaluacion y valoracién de riesgos es uno de los
principales insumos para la planeacion del SG-SST. En el caso del Centro de Diagndstico
Automotor de Narifio LTDA, esta matriz contempla los riesgos mas relevantes asociados a
sus actividades, entre los que se destacan los riesgos fisicos, biomecanicos, quimicos,
eléctricos, mecanicos, psicosociales y de seguridad, derivados de la inspeccion vehicular,
el uso de equipos y herramientas, la atencion al usuario y las labores administrativas. La
identificacion y valoracion de estos riesgos permite priorizar acciones preventivas y definir
controles adecuados para su intervencion.

6.2.5. Indicadores del Sistema de Gestiéon de Seguridad y Salud en el Trabajo

Los indicadores del Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo constituyen
una herramienta fundamental para medir el desempeno del sistema, realizar seguimiento a
las acciones implementadas y apoyar la toma de decisiones orientadas a la prevencion y la
mejora continua. A través de estos indicadores se evaluan aspectos relacionados con la
ejecucion del Plan Anual de Trabajo del SG-SST, el cumplimiento de las actividades
programadas y la efectividad de la gestién preventiva desarrollada por el Centro de
Diagnodstico Automotor de Narifio LTDA durante la vigencia 2026.

En concordancia con la normatividad vigente, el CDA adopta indicadores de estructura,
proceso y resultado, de conformidad con lo establecido en los articulos 2.2.4.6.20,
224621 y 2.2.4.6.22 del Decreto 1072 de 2015, los cuales permiten verificar la
disponibilidad de recursos, la adecuada implementacién del SG-SST y los resultados
obtenidos en materia de seguridad y salud en el trabajo. Asi mismo, estos indicadores se
articulan con los estandares minimos definidos en la Resolucion 0312 de 2019 y se
encuentran contemplados dentro del Plan de Trabajo Anual del SG-SST vigencia 2026,
garantizando el seguimiento sistematico, el control y la mejora continua del sistema.

INDICADORES DE ESTRUCTURA

Nombre del Interpretacion de Formula de Frecuencia o
indicador indicador indicador periodicidad

Objetivo
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(# de
trabajadores a
Cumplimiento de Mide .Ia g'xistencia, qui(?m_as'se Ver’if.icar que la
la politica de aptuahza_\cmn y so_C|aI|zo la Anual politica dg SST
SST divulgacion de la | politica / # total esté formalizada y
politica de SST de comunicada
trabajadores) x
100
Evalla la asignacion (Recursos
Disponibilidad de de reCUISOS asignados / Garantizar la
recursos para el humanos, técnicos y Recursos Anual implementacion
SG-SST financierc:s requeridos) x del SG-SST
100
Mide la (Regniones
Funcionamiento conformacion y rlg:tfl?:r?:s/ Trimestral E:Eiacliz(;?:rién I?/
del COPASST gjgchréasn%lento del programadas) control en SST
x 100
INDICADORES DE PROCESO
Nombre del Interpretacion de Férmula de Frecuencia o Objetivo
indicador indicador indicador periodicidad
Mide la realizacion y (items Contar con un
cobertura de la evaluados / diagnéstico
Evaluacion evaluacién inicial del items integral que
inicial del SG-SST como linea definidos en la Anual permita identificar
SGSST base para la evaluacion brechas y definir el
planeacién del inicial) x 100 Plan de Trabajo
sistema Anual del SG-SST
Mide el avance de las (# Actividades
Ejecucion del actividades ejecutadas / # Verificar la
plan anual de Actividades Trimestral ejecuciéon del SG-
trabajo programadas en el programadas) SST
plan de trabajo anual
x 100
(#
Capacitacione
Cumplimiento Evalia la ejecucion S reah;adas/ Fortalecer las
del plan de de las capacitaciones Capacitacione Trimestral competencias en
capacitacion programadas s SST
programadas)
x 100
Evaluacion de Evalua el porcentaje (# Identificar
I S de trabajadores a | Trabajadores . oportunamente
as condiciones . . Trimestral !
de salud quienes se Ig§ realiza evalugdos / riesgos que
la evaluacion de | #Trabajadores puedan afectar la
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condiciones de salud | programados) salud de los
0 examenes meédicos x 100 trabajadores.
(ingreso, periddicos,
egreso)
(# Riesgos
Intervencion de | Mide la gestion sobre | intervenidos / Reducir
riesgos los riesgos # Riesgos Semestral exposicion
priorizados identificados priorizados) x riesgos
100
Evalia ol (# Eventos
Investigacion de - investigados / Garantizar
. cumplimiento del -
accidentes e # Eventos Mensual gestion de eventos
o proceso de
incidentes ; L presentados) x laborales
investigacion 100
(#
Ejecucion de Mide la realizacion de Inspeccmnes Identificar
; : . . realizadas / # ; -
inspecciones de | inspecciones | ; Trimestral condiciones
) nspecciones )
seguridad planeadas inseguras
programadas)
x 100
(# Actividades
de
Ejecucion del Evalua la | SMergencias Fortalecer
) ., ejecutadas / # -
plan de implementacion  del o Anual preparacién ante
. . Actividades de :
emergencias plan de emergencias . emergencias
emergencias
programadas)
x 100
(Registros
Registro Verifica la | actualizados / !\/Iantene_r )
o L ; informacién
estadistico de actualizacion de Registros Mensual )
X . confiable del SG-
ATyEL registros requeridos) x
SST
100
INDICADORES DE RESULTADO
Nombre del Interpretacién de Férmula de Frecuencia o Obietivo
indicador indicador indicador periodicidad )
(# de : L
. Mide el nivel de estandares Refleja_ la eficacia
Cumplimiento cumplimiento de los minimos del sistema en
de estandares P o . asegurar la
. estandares minimos | cumplidos / # -
minimos del obligatorios del SG- total de Anual proteccion  de la
SGSST 9 . . salud y seguridad
. SST  establecidos estandares -
(Resolucién o . de los trabajadores
por el Ministerio de minimos L
0312 de 2019) . L y el cumplimiento
Trabajo. exigidos) x .
100 de la normativa.

En Centro de Diagndstico Automotor de Narifio Limitada contamos con acreditacion ONAC, vigente a la fecha,
con cddigo de acreditacién 09-OIN-030 bajo la norma ISO/IEC 17020:2012

Direccidn: Calle 19A 42-50 Barrio Pandiaco - Pasto - Narifio

Teléfonos (2)7313636 - (2)7313638 - Celular: 3188480824 - 3182431730 - 3185481134

Correo electrdnico: cdanarltda@gmail.com. - www.cdanarino.gov.co




CENTRO DE DIAGNOSTICO AUTOMOTOR DE

NARINO LTDA.

PLAN DEL SISTEMA DE SEGURIDAD Y SEGURIDAD

EN EL TRABAJO

Coédigo: PL3-SST

Version: 02

Fecha: 2026-01-20

Pagina: 18 de 34

Evaluar la eficacia

o Mide _el_ grado de | (# de objetivos del SG-SST vy
Cumplimiento cumplimiento de los y metas orientar la meiora
de objetivos y objetivos y metas | cumplidos/# , J

- Anual, con continua del
metas de definidos en el SG- total de sequimiento | sistema conforme
seguridad y SST, permitiendo objetivos y 9 :

. trimestral al Plan de Trabajo
salud en el evaluar la efectividad metas
. . - Anual y la
trabajo de las acciones | definidos) x o
) normatividad
implementadas. 100 .
vigente.
ey o G|t Acioes
Cumplimiento . cerradas / # Mejorar

. conformidades . . :
de acciones . Acciones Trimestral continuamente el

: derivadas de la| . o .
correctivas . - identificadas) sistema

ejecucion del SG- x 100

SST

Mide la ocurrencia (# de Analizar el

. accidentes de comportamiento
. de accidentes de . Anual, con

Frecuencia de trabajo en relacion trabajo x seguimiento de la
accidentalidad J Iy 240.000) / 9 accidentalidad vy

con la poblacion mensual : X

. Horas hombre orientar acciones
trabajadora. : .
trabajadas preventivas.

Evalda el impacto de (Dias perdidos Identificar la

. ' Imp por AT x Anual, con gravedad de los
Severidad de los accidentes de C .

: . ; . 240.000) / seguimiento | accidentes y
accidentalidad trabajo en términos T ,
i . Horas hombre mensual priorizar medidas
de dias perdidos. :
trabajadas de control.
(# de casos
nuevos +
casos Analizar el impacto
Mide el total de | antiguosde P
. . acumulado de la
Prevalencia de | casos existentes de | enfermedad
enfermedad
la enfermedad enfermedad laboral | laboral en el Anual laboral en la
laboral en un periodo | periodo "Z"/ .,
X . poblacién
determinado. Promedio de trabaiadora
trabajadores I '
en el periodo
"Z") * 100.000
(# de casos
nuevos de Identificar la
Mide la apariciéon de | enfermedad aparicion de
Incidenciade la | nuevos casos de | laboralen el nuevas
enfermedad enfermedad laboral | periodo "Z" / Anual enfermedades
laboral en un periodo | Promedio de laborales y
especifico. trabajadores fortalecer la
en el periodo prevencion.
"Z") * 100.000
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(# de dias de
ausencia por
Mide la pérdida de incapacidad Controlar el
. laboral o .
Ausentismo por fjlas Ia!borales, por comdn en el Anulal,lcon |mpact9 del
. incapacidad médica seguimiento | ausentismo en la
causa medica ! g mes / # de o
de origen comun o | . : mensual operacion y la
dias de trabajo
laboral. salud laboral.
programados
en el mes) *
100
(# de
accidentes de
trabajo
Determina el mortales que
Proporcién de porcentaje de se E\{a_lluar eventos
: : presentaron criticos y fortalecer
accidentes de accidentes laborales ~ Anual
) enelafo/# controles de alto
trabajo mortales | que resultan :
Total de riesgo.
mortales. :
accidentes de
trabajo que se
presentaron
en el ano)*100

7. DESARROLLO DEL PLAN DE SEGURIDAD Y SLAUD EN EL TRABAJO

Para la vigencia 2026, el Centro de Diagndstico Automotor de Narifio LTDA estructura el
desarrollo del Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo (SG-SST) bajo un
enfoque de mejora continua, alineado con el ciclo PHVA (Planear — Hacer — Verificar —
Actuar) y los lineamientos establecidos en el Decreto 1072 de 2015 y la Resolucion 0312
de 2019.

Este enfoque permite planificar, ejecutar, evaluar y mejorar de manera sistematica las
acciones orientadas a la prevencién de los riesgos laborales, el control de los peligros, la
proteccion de la salud de los trabajadores y el fortalecimiento permanente del sistema,
contribuyendo al cumplimiento de los objetivos institucionales y a la consolidacion de una
cultura organizacional basada en la prevencion, el bienestar y la seguridad.

7.1 Etapas del Plan de Seguridad y Salud en el Trabajo

Para el desarrollo y fortalecimiento del SG-SST durante la vigencia 2026, el Centro de
Diagndstico Automotor de Narifio LTDA define tres etapas esenciales, las cuales garantizan
una gestion ordenada, coherente y articulada con otros sistemas de gestion institucional:

1. Evaluacioén y Diagndstico
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2. Disefio y Formulacion
3. Seguimiento y Evaluacion

7.1.1. Evaluacién y Diagnéstico

Esta etapa tiene como finalidad analizar el desempeno del SG-SST durante la vigencia
2025, asi como identificar necesidades, brechas y oportunidades de mejora que orienten la
planeacion y definicion de las acciones del periodo 2026.

Para ello, se realizé la autoevaluacion del sistema conforme a los estandares minimos
establecidos en la Resolucion 0312 de 2019 y el Decreto 1072 de 2015, con el
acompanamiento de la Administradora de Riesgos Laborales (ARL). Este ejercicio permite
establecer un diagnéstico técnico del nivel de cumplimiento del SG-SST y constituye el
principal insumo para la formulacion del Plan Institucional y del Plan Anual de Trabajo del
SG-SST para la vigencia 2026.

Autoevaluacion del SG-SST - Vigencia 2025

En cumplimiento de lo dispuesto en el articulo 16 de la Resolucion 0312 de 2019, el Centro
de Diagndstico Automotor de Narifio LTDA efectud la autoevaluacién del Sistema de
Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo en el mes de diciembre de 2025, obteniendo
un nivel de cumplimiento del 97,75 %.

La evaluacion del sistema se realiza teniendo en cuenta los siguientes componentes y
ponderaciones:

Etapa Componente Ponderado
Planear Recu_rso_s 10%
Gestion integral del SG-SST 15%
Gestion de la salud 20%
Hacer Gestién de peligros y riesgos 30%
Gestiéon de amenazas 10%
Verificar Verificacion del SG-SST 5%
Actuar Mejoramiento continuo 10%

Después de revisar y evaluar cada uno de los requisitos, se obtuvieron los siguientes
resultados:
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Calificacion Ciclos EM-SGSST

I. PLANEAR

. HACER

1. VERIFICAR

PORCENTAIJE DE CALIFICACION POR CICLO

120
100
80

60

% Porcentaje

40

20

PLANEAR HACER VERIFICAR ACTUAR
M Porcentaje obtenido (%) 96 100 75 100
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Ciclo Resultado Esperado Resultado Obtenido P je del Ciclo O

PLANEAR 25% 24% 96%
HACER 80% 60% 100%
VERIFICAR 5% 3,75% 5%
ACTUAR 10% 10% 100%

TOTAL 100% 97,75% 97,75%

Resultado por etapas
I. PLANEAR

Resultado de todos los ciclos

1 RECURSOS (109%)

2 GESTION INTEGRAL DEL SISTEMA
GESTION DE LA SEGURIDAD ¥ SALUD

10 20 30 40 50 60 70 80 20 100
je del
Estandar o - e
1 RECURSOS (10%) 10% 10% 100%
2 GESTION INTEGRAL DEL SISTEMA GESTION DE LA SEGURIDAD ¥ SALUD EN EL . . N
TRABAJO (15%) 15% 14% 93,33%
TOTAL 25% 24% 96.00%
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II. HACER

Resultado de todos los ciclos

3 GESTION DE LA SALUD (20%)

4 GESTION DE PELIGROS Y RIESGOS (30%)

5 GESTION DE AMENAZAS (10%)

10 20 30 40 50 60 70 20 a0 100
Estandar del
3 GESTION DE LA SALUD (20%) 20% 20% 100%
4 GESTION DE PELIGROS Y RIESGOS (30%) 30% 30% 100%
5 CESTION DE AMENAZAS (10%) 10% 10% 100%
TOTAL 60% 60% 100%
I1l. VERIFICAR

Resultado de todos los ciclos

6 VERIFICACION DEL SG-SST (5%)

10 20 30 40 50 60 70 &0 90 100
Estandar Resultado Esperado Resultado Obtenido taje del Obtenid
& VERIFICACION DEL $G-55T (5%) 5% 3,75% 75%
TOTAL 5% 3,75% 75,00%
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IV. ACTUAR
Resultado de todos los ciclos
7 MEJORAMIENTO (10%)
10 20 30 40 50 60 70 80 a0 100
Estandar Resultado Esperado Resultado Obtenido P je del Estandar OF
7 MEJORAMIENTO (10%) 10% 10% 100%
TOTAL 10% 10% 100%

Estos resultados reflejan una adecuada planificacion, ejecucion efectiva de las actividades
y aplicacién de acciones de mejora, asi como la necesidad de continuar fortaleciendo los
procesos de seguimiento, medicion y verificacion del sistema, los cuales seran priorizados
durante la vigencia 2026.

El analisis por etapas muestra un desempenfo sobresaliente en las fases de Hacer y Actuar,
con un cumplimiento del 100 %, lo que demuestra la adecuada ejecucion de las actividades
planificadas, la implementacion efectiva de controles frente a los riesgos identificados y la
adopcioén oportuna de acciones de mejora. Asi mismo, la fase de Planear presenta un
cumplimiento del 96 %, evidenciando una gestion sdlida en la asignacion de recursos y en
la planificacion del sistema, con oportunidades puntuales de fortalecimiento.

En cuanto a la fase de Verificar, se obtuvo un cumplimiento del 75 %, resultado que permite
identificar la necesidad de continuar fortaleciendo los procesos de seguimiento, medicion y
evaluacion del sistema, aspecto que sera priorizado dentro del Plan de Trabajo Anual del
SG-SST para la vigencia 2026.

En conjunto, estos resultados ratifican el compromiso institucional del Centro de
Diagndstico Automotor de Narifio LTDA con la seguridad y salud en el trabajo, el
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cumplimiento de la normativa vigente y la consolidaciéon de una cultura organizacional
orientada a la prevencién, el bienestar y la mejora continua de las condiciones laborales.

7.1.2. Disefio y Formulacién del Plan Anual de Trabajo SG-SST 2026

Con base en los resultados de la evaluaciéon y diagndstico, el Centro de Diagndstico
Automotor de Narifio LTDA disefia y formula el Plan Anual de Trabajo del SG-SST para la
vigencia 2026, como herramienta fundamental para garantizar condiciones de trabajo
seguras y saludables.

Para el ano 2026 se dara continuidad a las actividades relacionadas con:

e Los riesgos priorizados en la matriz de identificacion de peligros, evaluacion y
valoracién de riesgos.

e El cumplimiento de los requisitos legales en materia de Seguridad y Salud en el
Trabajo.

e La integracion del SG-SST con otros sistemas de gestion institucional,
especialmente el sistema de calidad.

Las actividades del plan se estructuran a partir de los objetivos definidos en la Politica del
SG-SST y permiten dar cumplimiento a lo establecido en la Resoluciéon 0312 de 2019 y el
Decreto 1072 de 2015.

Para cada actividad se definen:

Responsable(s)

Plazo de ejecucion

Recursos requeridos

Indicadores de seguimiento y cumplimiento

Cronograma del Plan Anual de Trabajo SG-SST 2026

De conformidad con lo establecido en el articulo 2.2.4.6.8 del Decreto 1072 de 2015, el
Centro de Diagnéstico Automotor de Narino LTDA formula y adopta su Plan Anual de
Trabajo en Seguridad y Salud en el Trabajo (SG-SST) para la vigencia 2026, dando
cumplimiento a las disposiciones legales vigentes y a los estdndares minimos del Sistema
de Gestién de Seguridad y Salud en el Trabajo.

Este plan incorpora de manera estructurada las metas del SG-SST, la asignacién clara de

responsabilidades, la definicion de los recursos humanos, técnicos y financieros necesarios,
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asi como un cronograma detallado de actividades programadas a lo largo del afo, lo que
permite asegurar una gestiéon organizada y coherente del sistema.

El cronograma del Plan Anual de Trabajo facilita la ejecucion ordenada de las actividades,
el seguimiento continuo del avance, y el control del cumplimiento de los objetivos del SG-
SST, constituyéndose en una herramienta clave para la toma de decisiones y la
implementacion oportuna de acciones de mejora.

A continuacion, se presentan algunas de las actividades mas relevantes contempladas en
el Plan Anual de Trabajo del SG-SST para la vigencia 2026, las cuales responden a los
riesgos priorizados, a los requisitos legales aplicables y a las oportunidades de mejora
identificadas en la evaluacion del sistema. La programacién detallada de todas las
actividades se encuentra consignada en el anexo: Plan de Trabajo Anual SG-SST 2026,
que hace parte integral del presente Plan Institucional.

FECHA DE
ETAPA DESCRIPCION DE LA
CICLO PHVA ACTIVIDAD ACTIVIDAD RESPONSABLE | EJECUCION
Socializar las
responsabilidades del
Asignacion de Sistema de Gestion de
responsabilidades Seguridad y Salud en el RESPONSABLE Ene-26
en SST Trabajo SG-SST al DEL SGSST
- personal a través del en
9, todos los nivel de la
» entidad.
14 .
< Asignar los recursos
% ? financieros, técnicos y el
<9 personal necesario para el
5 o Gestionar los disefio, implementacion,
© recursos revision evaluacion y
9 necesarios para mejora de las medidas de REGSIET’F({)EII\IS?A'QLE Ene-26
- sostener y dar prevencion y control, para SGSST
continuidad al SG- | la gestion eficaz de los
SST y PESV peligros y riesgos en el
lugar de trabajo del
Sistema de Gestién de
SST.
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Elaborar y ejecutar el
programa de capacitacion
conforme a las
necesidades identificadas
en los peligros y riesgos
priorizados y las medidas | RESPONSABLE
de prevencion y control, asi DEL SGSST
como también de acuerdo
a lineamientos de la
Politica de Gestion
Estratégica del Talento
Humano de MIPG.

Programa
capacitacion anual
de SST y PESV

Ene-Dic 26

Gestionar la revisiéon y
actualizacion de la politica
de Seguridad y Salud en el
Trabajo por parte de la alta | RESPONSABLE
direccion. Socializar la DEL SGSST
politica a todos

los colaboradores de la
entidad.

Politica de
Seguridad y Salud
en el Trabajo

Ene-26

Revisar y actualizar los
objetivos del Sistema de

Obijetivos de SST | Gestion de SST de e = | Ene-26
conformidad con la politica

de SST.

Disefar y definir un plan
anual de trabajo para el
cumplimiento del Sistema
Plan Anual de de Gestion de SST y PESV | RESPONSABLE
Trabajo y realizar el seguimiento al DEL SGSST
cumplimiento de las
actividades definidas en el
plan para el afio 2026.

Ene-Dic 26

Realizar la rendicidon de
Rendicién de cuentas del SG SST que RESPONSABLE
cuentas SGSST incluya a todos los niveles DEL SGSST

de la empresa.

Ene-26

Actualizar la matriz legal
que contemple las normas
Actualizacién de actualizadas del Sistema RESPONSABLE
Matriz Legal General de Riesgos DEL SGSST
Laborales y Seguridad vial
aplicables a la entidad.

Jul-26

En Centro de Diagndstico Automotor de Narifio Limitada contamos con acreditacion ONAC, vigente a la fecha,
con cddigo de acreditacién 09-OIN-030 bajo la norma ISO/IEC 17020:2012
Direccion: Calle 19A 42-50 Barrio Pandiaco - Pasto - Narifio
Teléfonos (2)7313636 - (2)7313638 - Celular: 3188480824 - 3182431730 - 3185481134
Correo electrdnico: cdanarltda@gmail.com. - www.cdanarino.gov.co




CENTRO DE DIAGNOSTICO AUTOMOTOR DE
NARINO LTDA.

PLAN DEL SISTEMA DE SEGURIDAD Y SEGURIDAD
EN EL TRABAJO

Coédigo: PL3-SST

Version: 02

Fecha: 2026-01-20

Pagina: 28 de 34

HACER

(Implementar y operar el SG-SST)

Descripcion A . o
sociodemografica ctL_Jallzar la ’D_escr|p0|on
Diaanostico de sociodemografica y RESPONSABLE
yLagr Diagnéstico de condiciones DEL SGSST Jun-26
condiciones de
salud de los de sa_lud de los _ IPS
. trabajadores de la Entidad.
trabajadores
Realizar actividades de
Actividades de medicina del trabajo
medicina del enfocadas en la prevencion
trabajo y de y promocion de la salud de | RESPONSABLE Ene-Dic 26
prevencion y los trabajadores, con el fin DEL SGSST
promocion de la de proteger su bienestar y
Salud prevenir enfermedades
laborales.
Realizar seguimiento a las
Evaluaciones Medicas
Ocupacionales ingreso,
. periddicas y de retiro y
Ev’aI.uaC|ones mantener el registro RESPONSABLE .
médicas : . Ene-Dic 26
ocupacionales actualizado a través de una DEL SGSST
base de datos de los
examenes médicos
realizados a los
colaboradores.
Reporte de Realizar el reporte _
accidentes de oportunq de los accidentes
trabajo y de trabajo y enfermedades | RESPONSABLE Ene-Dic 26
laborales ante las DEL SGSST
enfermedades .
laborales respectivas la ARL y a la
EPS.
Registro y analisis | Llevar el registro
estadistico de estadistico de los
accidentes de accidentes de trabajo que | RESPONSABLE Ene-Dic 26
trabajo y ocurren asi como de las DEL SGSST
enfermedades enfermedades laborales
laborales que se presentan.
Realizar medicion de la
frecuencia de
accidentalidad, severidad,
Indicadores de mortalidad, prevalencia de | RESPONSABLE Ene-Dic 26
resultado enfermedad laboral, DEL SGSST
incidencia de enfermedad
laboral y ausentismo por
causa médica.
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Matriz de Realizar la actualizacion
identificacion de de la matriz de
peligros (Revision, |identificacion de peligros, RESPONSABLE Jun-26
L o 2, DEL SGSST
seguimiento y evaluacion y valoracion de
actualizacion) riesgos de la entidad.
Realizar mediciones RESPONSABLE
Mediciones ambientales de ruido, DEL SGSST Jul-26
ambientales iluminacién, gases GERENCIA
contaminantes. ARL
Elaborar, revisar y
Procedimientos e actualizar procedimientos,
. . planes, programas de
:zts;:‘;gg"gj seguridad y salud en el RESPONSABLE | o . .
seguridad y salud traba_uo y PES\( cuando se SGSST
en el trabajo requieray re_ahzar lfa,
respectiva divulgacion a los
trabajadores.
Realizar la inspeccién a las
Inspecciones a instalaciones y equipos,
inst?alaciones incluidos los relacionados RESPONSABLE
maquinaria o’ con la prevencion y DEL SGSST Ene-Dic 26
q atencion de emergencias; COPASST
equipos o
con la participacién del
COPASST.
Realizar el seguimiento al
mantenimiento periédico de
I las instalaciones, equipos,
Mantenimiento maquinas y herramientas
periddico de las " | RESPONSABLE
instalaciones, _de acuerdo con I(_)s_ DEL SGSST Ene-Dic 26
. A informes de las visitas de
equipos, maquinas | . o COPASST
: inspeccioén o reportes de
y herramientas e .
condiciones inseguras y
los manuales y/o las fichas
técnicas de los mismos.
Suministrar a los
trabajadores los elementos
de proteccién personal que
Entrega de se requieran de acuerdo a
Elementos de los riesgos a los cuales RESPONSABLE Ene-Dic 26
Proteccion estan expuestos y DEL SGSST
Personal - EPP reponerlos oportunamente,
conforme al desgaste y
condiciones de uso de
los mismos.
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Actualizar el plan de
prevencion, preparacion y
respuesta ante RESPONSABLE
Plan de emergencias identificando DEL SGSST
prevencion, las amenazas, evaluacioén
preparacién y anélisis de vulnerabilidad. Jun_26
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personal.
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PESV.
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X Trabajo por la Alta
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Definicion de objetivos y metas del SG-SST vigencia 2026
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Los objetivos del Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo para la vigencia
2026 se definen en coherencia con la Politica del SG-SST vy el Plan Institucional del Centro
de Diagnéstico Automotor de Narifio LTDA, orientandose a la prevencion de los riesgos
laborales, la proteccion de la salud de los trabajadores, el cumplimiento de la normatividad
vigente y la mejora continua de las condiciones de trabajo.

Los objetivos y metas del SG-SST propuestos para el afio 2026 son:

Objetivo Meta 2026 Indicador Férmula Recursos
Mantener un nivel de %
Fortalecer el SG- cumplimiento = 98 % Cumplimient (Puntaje
SST garantizando el . X
o en la autoevaluacion ode obtenido /
cumplimiento de la . N P .
normatividad vigente de, gstandares e§t§ndares . _untaje
la meiora continua. | Minimos del SG-SST minimos del maximo) x 100
y ) " | al cierre de 2026. SG-SST
Prevemr_ accidentes Mantener en cero (0) Numero de
de trabajo y | d id
enfermedades 0s casos de . accl enf[es
. accidentes de trabajo de trabajo y Total de AT y
laborales mediante
it . y enfermedades enfermedad EL reportados.
la gestion efectiva
: laborales durante la es laborales
de los riesgos vigencia 2026 reportadas
identificados. '
Actualizar el 100 % de
Identificar, evaluary | la matriz de % de (Procesos
controlar los peligros | identificacion de actualizacio evaluados /
y riesgos presentes peligros, evaluacién y nde la Total de
en los procesos del valoracién de riesgos matriz de procesos) x Humanos,
CDA. durante la vigencia riesgos 100 técnicos y
2026. financieros
Realizar
inspecciones
planeadas de
seguridad y salud en
i H 0, o,
el trapajo que _Ejecutar290 Yo /o _ (Inspecciones
permitan la inspecciones Cumplimient .
” : realizadas /
deteccion temprana planeadas y realizar o del | ;
- o nspecciones
de condiciones seguimiento a los programa de
) - X . programadas) x
inseguras y la planes de accién inspeccione
o . 100
verificacion de la derivados. S
eficacia del Sistema
de Gestion de
Seguridad y Salud
en el Trabajo.
Fortalecer las Capacitar al 100 % de % de (Trabajadores
competencias del los trabajadores en trabajadores capacitados /
personal en temas de SG-SST. capacitados. Total de
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Seguridad y Salud trabajadores) x
en el Trabajo Ejecutar = 90 % del % de 100
mediante programas | Plan anual de ejecucion
de capacitacion y formacion y del plan (Capacitaciones
sensibilizacion. capacitacion. anual de ejecutadas/
formacion y capacitaciones
capacitacion ejecutadas) x
100
Gestionar el
ausentismo laboral Reducir el indice de (Dias de
asociado a causas ausentismo en un 5% indice de ausencia / Dias
de salud y frente a la vigencia ausentismo laborables) x
condiciones de 2025. 100
trabajo.
Lograr una o (Numero de
gortalecerl la cultura participaciéon = 90 % _A;_de .. trabajadores
e autocuidado y de | . participacion e
articipacion de 1os e los trabajadores en en participantes /
tp P actividades de - Total de
rabajadores en el promocién y actividades trabajadores) x
SG-SST. g de SST
prevencion. 100

7.1.3. Seguimiento y Evaluaciéon

Durante la vigencia 2026, se implementara un proceso continuo de seguimiento y
evaluacion del SG-SST, orientado a verificar el cumplimiento de las actividades
programadas, medir la eficacia de las acciones implementadas y evaluar el nivel de

participacién de los trabajadores.

Este proceso permitira identificar desviaciones, establecer acciones correctivas y de
mejora, y asegurar que el Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo se

mantenga actualizado, eficaz y en permanente mejora continua.

El presente plan contara con seguimiento trimestral, soportado con las evidencias
correspondientes, conforme a los lineamientos establecidos por el Centro de Diagnéstico

Automotor de Narino LTDA.

8. ELABORACION Y APROBACION DE DOCUMENTOS

Tabla 1.

Elaboracién y aprobacion de documentos
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9. REGISTRO DE CAMBIOS.

Tabla 2.

Registro Control de cambios

Fecha: Version: Descripcion del cambio:

2024-12-26 01 Creacion del documento
Actualizacion del documento para

2026-01-20 02 la vigencia 2026 y codificacion.
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